
สถานีตำรวจภธูรสามกระทาย 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒ 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ  
                    ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการ
ดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัย
อำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่ ๑๐๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธร      
สามกระทาย จัดทำการประเมินความเส่ียงต่อ การรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
                                                 

 
(พิธี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                พันตำรวจโท 



๓ 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เก ิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น          
การไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



๕ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  
(๑) งานอำนวยการ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

๑.๑ การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน  

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ คร้ัง 
(๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพื่อจะได้รับการเลือ่น
เงินเดือนรวมทั้งปี ๒ ขั้น 

5๔ ๓ ๑๒ 

(สูง) 

 ๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑  การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยทำใหเ้รื่องร้องเรียนเงียบหาย 
๓ ๓ ๙ 

(สูง) 

๒ ผลการตรวจสอบพบว่ามีความผิดตามที่
ร้องเรียน จึงพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอื
ผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ 

(สูง) 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก-จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง  

๒ ๔ ๘ 

(สูง) 
 

๑.๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอือ้

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ 

(สูง) 

๒ 
 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

๓ ๔ ๑๒ 

(สูง) 

๓ บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพือ่แลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ 

(สูง) 
๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ นำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝา่ย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ไม่ตรงกับความต้องการ 
โดยมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ ๙ 

(สูง) 

๑.๖ การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
๑ บุคคลต่างด้าวขออกใบสำคัญและ/หรือ 

ต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ 

(สูง) 

 



๖ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  

(๒) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

๒.๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

๒  การตรวจค้น/จับกุม เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกจับกุมเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ 

(สูงมาก) 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

๔ การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับ
งานตามใบอนุญาตหรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  

(๓) งานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

๑ ตรวจพบการกระทำ ความผิดตาม
กฎหมายจราจร  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

๒  การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

 
 
 

 

 

  



๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  

(๔) งานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายค้น และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ 
 
 

๒๐ 

(สูงมาก) 

๒  การบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

๓ ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  

(๕) งานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

๕.๑ การอำนวยความยุติธรรม 

๑ การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 

๔ 

 
 

๕ 

 
 
 
 
 

๒๐ 

(สูงมาก) 

๒  การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการประกัน
ตัว  

 
 

๔ 

 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

(สูงมาก) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๐ 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม ความ
เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุม ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ ๑.๑ การพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ ๒ ครั้ง (รอบ 
๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให ้เพือ่จะ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งปี ๒ ขั้น 

๑๒ 

(สูง) 

 ๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.สาม
กระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ  
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน   
๑.๒.๑ การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยทำให้เรื่อง
ร้องเรียนเงียบหาย 

๙ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๒.๒ ผลการตรวจสอบ
พบว่ามีความผิดตามที่
ร้องเรียน จึงพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้ถูกร้องเรียน 

๙ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 
รอง สว.ธร. 

 
 

 



๑๒ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ ๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก-จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง มีการ
เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๘ 

(สูง) 

 ๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ  
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๔ การจัดซื้อจัดจ้าง   
๑.๔.๑ จัดทำและ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

๑๖ 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๔.๒ จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๔.๓ บริหารสัญญา 
และการตรวจรับงาน 

รายงานการตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๑๖ 
(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

 
 
 



๑๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

อำนวยการ 
 
 

๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
นำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่
ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เทา่เทียม ไม่ตรงกับ
ความต้องการ โดยมีการ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

๙ 

(สูง) 

 ๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ  
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

๑.๖ การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว   
บุคคลต่างด้าวขออก
ใบสำคัญและ/หรอื ต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 
 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
 

๑๖ 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สวป. 
รอง สว.ธร. 

 
  



๑๔ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
 

ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 

๒.๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
๒.๑.๑ การใช้อำนาจ
หน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

 ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิดกฎหมายของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้า ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา
หน้ีสิน จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 
 

ทุกวัน สวป. 
รอง สวป. 

๒.๑.๒ การตรวจค้น/
จับกุม เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
จับกุมเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 
รอง สวป. 

๒.๑.๓ ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

ทุกวัน สวป. 
รอง สวป. 

๒.๑.๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี
หรือไม่ และตรงกับงาน
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 
รอง สวป. 

 
 
 



๑๕ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

จราจร 
 
 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๓.๑.๑ ตรวจพบการ
กระทำ ความผิดตาม
กฎหมายจราจร  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

 ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิดกฎหมายของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้า ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา
หน้ีสิน จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
%. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 
 

ทุกวัน สวป. 
รอง สว.จร. 

๓.๑.๒ การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

 

ทุกวัน สวป. 
รอง สว.จร. 

  

  

 
 
 



๑๖ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ 
 

สืบสวน 
 
 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 
๔.๑.๑ การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดซึ่งหน้า ตามหมาย
ค้น และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหาและสทิธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

 ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิดกฎหมายของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้า ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา
หน้ีสิน จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 
 

ทุกวัน สว.สส. 
รอง สว.สส. 

๔.๑.๒ การบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

 

ทุกวัน สว.สส. 
รอง สว.สส. 

๔.๑.๓ ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน สว.สส. 
รอง สว.สส. 

 
 
 



๑๗ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ 
 

สอบสวน 
 
 

๕.๑ การอำนวยความยุติธรรม 
๕.๑.๑ การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

 ๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ  
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน สว.
(สอบสวน) 
รอง สว.

(สอบสวน) 
๕.๑.๒ การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การประกันตัว  

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

 

ทุกวัน สว.
(สอบสวน) 
รอง สว.

(สอบสวน) 

 
(พธิี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

                พันตำรวจโท 



 

 
 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจตำรวจภูธรสามกระทาย 
ท่ี ๑๐๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
.................................................. 

    ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ท้ังในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐)โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาค 
รัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  มีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่ง
ส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ท่ีสูงขึ้น อันทำให้ประเทศไทยได้รับการ
ยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   องค์ประกอบ 
   1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     ประธานกรรมการ 
   2. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    รองประธานกรรมการ 
  3. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                 กรรมการ 
  4. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     กรรมการ 
  5. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย กรรมการ 
  6. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              กรรมการ 
                     ๗. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 

/๘.รองสารวัตร... 



- ๒ - 

                     ๘. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                          กรรมการ 
                     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   เจ้าหน้าท่ี 
                    อำนาจและหน้าที ่
                    ๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ี สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มอบหมาย 
     ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรสามกระทาย มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
เป็นอย่างอื่น 
      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๗   ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
(พิธี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 
 

               พันตำรวจโท 


