
 

             
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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บทนำ  

                       ตามที่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
                 สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่  
                 ๑.งานอำนวยการ  
                 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
                 ๓.งานจราจร  
                 ๔.งานสืบสวน  
                 ๕.งานสอบสวน  
                 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ     
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
                 

        
(พิธี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               พันตำรวจโท 



-๓- 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๑. สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

 

๑.มีการประชุม อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่าง 

สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

๔. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ , 
โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ

ความผิด 

 
 

 

 



-๔- 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สายงานอำนวยการ 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

 
 

 

 

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อ

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี และตรวจสอบเอกสารและตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 



-๕- 

 

๒. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

      
 

             
 

      

 

       พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. 

๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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๓. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ และ

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

    ๓.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

     

      

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย จัดโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในวันทำการ(เว้นวัดหยุดราชการ) ณ ห้องอาหารนรภัทร เพื่อลดรายจ่าย
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

 

 



-๗- 

    ๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชีพเสริม 

ภาพถ่าย 

      
 

 

 

 

      

           ด.ต.บุรินทร์  มาดี  ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามกระทาย ปฏิบัติหน้างานธุรการ-กำลังพล 

และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม วงดนตรี 

  



-๘- 

๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม 

ภาพถ่าย 

      
 

         

 

         

            ด.ต.สรายุทธ  สำราญราษฎร์  ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามกระทาย ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการ-งานกำลังพล       
และครอบครัวประกอบอาชีพเสริมรับซัก อบ รีด 

 

 

 

 



-๙- 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิดกฎหมาย
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
สถานีตำรวจ/หัวหน้างาน อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติหน้า ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดสวัสดิการให้
เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑.หน.สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม

มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชนือื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่าง 

สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

๔. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ , 
โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ

ความผิด 

 
 

 



 

-๑๐- 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

 

 

      

       พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม  เพื่อ
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 

 

ภาพถ่าย 

     
 

     
 

     พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย ปล่อยแถวสายตรวจ

โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชนือื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ณ หน้า สภ.

สามกระทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

 

๒. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

ภาพถ่าย 
 

      
 

             

          พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. 

๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 

 

๓. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ และ

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

    ๓.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

     

      

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย จัดโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในวันทำการ(เว้นวัดหยุดราชการ) ณ ห้องอาหารนรภัทร เพื่อลดรายจ่าย
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

 

 



-๑๔- 

๓.๑ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม 

ภาพถ่าย 

 

 

 

            ด.ต.พนม  เต้ียแจ้  ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามกระทาย และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ทำสวนมะม่วง 

 

 



-๑๕- 

๓.๑ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม 

ภาพถ่าย 

 

      

         ส.ต.ต.มงคล  สวนเกิด  ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สามกระทาย ปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม และ

ครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ค้าขาย 



-๑๖- 

๓.๑ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม 

ภาพถ่าย 

 

 

ร.ต.ท.โชค  เหมือนสุวรรณ์  รอง สว.(ป.) สภ.สามกระทาย และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ค้าขาย 

 

 

 

 



-๑๗- 

   ๓.๒ สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ 

ภาพถ่าย 

    

     

     

      



-๑๘- 

         

                   

 

 

          เมื่อวนัท่ี ๒๙ ม.ค. ๖๗ เวลา ๒๐.๐๐ น. พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย พร้อมข้าราชการ
ตำรวจได้ร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ นางเมือง  วเิชียรฉาย มารดาของ ร.ต.ต.คเชนทร์  วิเชียรฉาย รอง สว.
(ป.) สภ.สามกระทาย ณ วัดปากอ่าว ต.บางตะบูนออก อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี โดยนำพวงหรีดในนาม ผบช.
ภาค ๗ มาแสดงความเสียใจและมอบเงินช่วยเหลือของภาค ๗ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเงินช่วยเหลือ ของ 
สภ.สามกระทาย มอบแก่เจ้าภาพอีกส่วนหนึ่งด้วย 
 

 



-๑๙- 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๓. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิดกฎหมาย
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดสวัสดิการให้
เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑. หน.สภ.ฯ/หนงงานจราจร มีการ
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
๒. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

๓. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ , 
โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 
๔. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ

ความผิด 

 
 

 

 



-๒๐- 

 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

 

      

     พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานจราจร  เพื่อกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑- 

 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

 

      
 

 

 

      

 พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย ปล่อยแถวสายตรวจโดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบนและเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชนือื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ณ หน้า สภ.สามกระทาย 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๒- 

 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

      
 

      

   พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย พร้อมข้าราชการตำรวจสายงานจราจร เข้าร่วมอบรม ในระบบซูม  
เพื่อนำความรู้มาปกิบัติหน้าท่ี ณ ห้อ ศปก.สภ.สามกระทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๓- 

 

๒. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

ภาพถ่าย 
      

 

 

 
 

 

       พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. 

๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๔- 

 

๓. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ และ

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

    ๓.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

     

      

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย จัดโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในวันทำการ(เว้นวัดหยุดราชการ) ณ ห้องอาหารนรภัทร เพื่อลดรายจ่าย
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

 

 



-๒๕- 

    ๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชีพเสริม 

ภาพถ่าย 

     

                

                                                

ด.ต.วัจน  จันทกูล  ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามกระทาย ปฏิบัติหน้าท่ีสายตรวจจราจร และครอบครัวประกอบอาชีพ

เสริม ทำสวนมะม่วง 

 

 



-๒๖- 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๔. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิดกฎหมาย
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
๓. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรม กำชับการ ปฏิบัติหน้า ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 ๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดสวัสดิการให้
เพียงพอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑.หน.งานสืบสวน ประชุม อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่าง 

สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

๔. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ , 
โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ

ความผิด 

 
 



-๒๗- 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

      

 

      

      พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจ๋ิว สว.สส.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน เพื่อกำชับ

การปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องปฏิบัติการงานสืบสวน 



-๒๘- 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

   

   

       พ.ต.ท.ประจักษ์  จีนจ๋ิว สว.สส.สภ.สามกระทาย ปล่อยแถวชุดสืบสวนท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชนือื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๙- 

๒. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ และ

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

    ๒.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

     

      

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย จัดโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในวันทำการ(เว้นวัดหยุดราชการ) ณ ห้องอาหารนรภัทร เพื่อลดรายจ่าย
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

 

 

 



-๓๐- 

   ๒.๒ สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ 

ภาพถ่าย 

   

  

      

 

      

 

      



-๓๑- 

 

      

 

      

 

 

 

         เมื่อวันท่ี ๒๒ ม.ค. ๖๗ เวลา ๒๐.๐๐ น. พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย พร้อมข้าราชการ
ตำรวจ ได้มาร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ นางประเทือง แพใหญ่ มารดาของ ร.ต.อ.วิทยา แพใหญ่ รอง สว.
สส.สภ.สามกระทาย ณ บ้านเลขท่ี ๓ หมู่ ๕ ต.กุยเหนือ อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยนำพวงหรีดในนาม 
ผบช.ภาค ๗ มาแสดงความเสียใจและมอบเงินช่วยเหลือของภาค ๗ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเงินสวัสดิการ
ช่วยเหลือค่าทำศพของ สภ.สามกระทาย มอบให้อีกส่วนหนึ่ง 
 
 



-๓๒- 

๒.๓ โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม 

ภาพถ่าย 
 

      

 

      

 

      ด.ต.บรรลือศักดิ์  เกตุแก้ว  ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามกระทาย ปฏิบัติหน้าท่ีงานสืบสวน และครอบครัว

ประกอบอาชีพเสริม ทำสวนมะพร้าว 

 

 

 

 

 

 



-๓๓- 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๕. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแล ทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
สถานีตำรวจ/หัวหน้างาน อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติหน้า ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดสวัสดิการให้
เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑.มีการประชุม อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่าง 

สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

๔. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 

สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ , 

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ

และครอบครัวประกอบอาชีพเสริม   

๕. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ

ความผิด 

 
 

 



-๓๔- 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

 

 

 

                     พ.ต.ท.พิธี  อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย ว่าท่ี พ.ต.ต.สมยงค์  บานเย็น สว.(สอบสวน) 

สภ.สามกระทาย ได้เรียกสายงานสอบสวนเข้าร่วมประชุม เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบนและเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้อง ศปก.สภ.สามกระทาย 

 

 

 

 

 



-๓๕- 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

ภาพถ่าย 

      

      

             ว่าท่ี พ.ต.ต.สมยงค์  บานเย็น สว.(สอบสวน) สภ.สามกระทาย ได้เรียกสายงานสอบสวนและงาน

จราจร เข้าร่วมประชุม เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เรื่องค่าปรับจราจร และเงินค่าปรับอื่นๆ ท่ีต้องลงในระบบ 

PTM  เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้อง ศปก.สภ.สามกระทาย 

 

 

 

 

 

 



-๓๖- 

๒. จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ และ

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม  

    ๒.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

     

      

      

          พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.สามกระทาย จัดโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในวันทำการ(เว้นวัดหยุดราชการ) ณ ห้องอาหารนรภัทร เพื่อลดรายจ่าย
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

 

 



 
คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

ท่ี   ๒๗ / ๒๕๖๗ 
เร่ือง   มอบหมายหน้าที่ กำกับ ดูแล ควบคุม ความประพฤติและวินัยของข้าราชการตำรวจ 

------------------------------------------------------------------- 
                 ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ท่ี ๗๓ / ๒๕๖๖ ลง ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  เรื่อง มอบหมาย
หน้าท่ี กำกับดูแล ควบคุม ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ กำหนดมาตรการในการควบคุมความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจไว้ โดยให้หน่วยงานแบ่งมอบหน้าท่ี ในการปกครองบังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน โดยให้มีความลดหล่ันการลงไปตามลำดับ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการ
ตำรวจกระทำผิดวินัย อีกท้ังยังสามารถช่วยกำกับดูแลควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของข้าราชการตำรวจได้
อีกนัยหนึ่ง   
                 ดังนั้น เพื่อให้การปกครองบังคับบัญชาภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงแบ่งมอบหมายหน้าท่ีในการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ตามมาตรการ ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ดังนี้ 

๑. พันตำรวจโท พิธี  อินทร์น้อย   
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

 ๑.๑ พันตำรวจโท ปิ่น  สุขชู   
                 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

  ๑.๒ พันตำรวจโท ประจักษ์  จีนจ๋ิว             
                           สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
  ๑.๓ ว่าท่ี พันตำรวจตรี สมยงค์  บานเย็น     
                            สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๒. พันตำรวจโท ปิ่น  สุขชู              
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ได้แก่ 
                    ๒.๑ ร้อยตำรวจเอก ปรีชา  จิตหมั่น   
                          รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                    ๒.๒ ร้อยตำรวจเอก พัฒนศักดิ์  เทียนนาค  
                           รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                    ๒.๓ ร้อยตำรวจเอก กันตพัฒน์  ทองคำ  
                          รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
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                     ๒.๔ ร้อยตำรวจเอก ปฐพี  โรจนนักการ     
                           รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๓. พันตำรวจโท ประจักษ์  จีนจ๋ิว                 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทายรับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

                    ๓.๑ ร้อยตำรวจเอก วิทยา  แพใหญ่          
                          รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                    ๓.๒ ร้อยตำรวจเอก ประวิทย์  เสนาะพิณ   
                          รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                                                                         
                    ๓.๓ ร้อยตำรวจเอก อนุ  อินทร์บำรุง         
                          รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                    ๓.๔ ร้อยตำรวจเอก วันชัย  รัตน์วัฒนชัยกุล  
                          รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๔. ว่าท่ี พันตำรวจตรี สมยงค์  บานเย็น        
สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  

ได้แก่ 
                      ๔.๑ ร้อยตำรวจเอก ชวลิต  จังหวัดสุข     
                            รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๔.๒ ร้อยตำรวจเอก อัยยยศ  เกิดชาวนา   
                            รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๔.๓ ร้อยตำรวจโท ประกาศิต  แป้นเพ็ชร์  
                            รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๔.๔ ร้อยตำรวจโท นนทนันท์  สิงหนาท    
                            รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๕. ร้อยตำรวจเอก ปรีชา  จิตหมั่น    
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

                      ๕.๑ ร้อยตำรวจโท สมคิด  เมืองทอง     
                            รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๕.๒ ร้อยตำรวจตรี วัจน  จันทกูล         
                            รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๕.๓ ร้อยตำรวจตรี ภากร  เพ็ชรกรด      
                            รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๕.๔ ดาบตำรวจ วิบูลย์  คงมั่น             
                            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย     
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๖. ร้อยตำรวจเอก ประวิทย์ เสนาะพิณ         
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                    ๖.๑ สิบตำรวจเอก อรรถพล  หว่านพืช    
                          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   
                    ๖.๒ สิบตำรวจเอก อิทธิ  จันโท              
                          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              
                    ๖.๓ สิบตำรวจตรี บุรินทร์  ชูจิต          
                          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๗. ร้อยตำรวจเอก พัฒนศักดิ์  เทียนนาค    
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                     ๗.๑ ร้อยตำรวจตรี ศิริวรรธน์  กรณ์บุญพิทักษ์   
                           รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๗.๒ ร้อยตำรวจตรี คเชนทร์  วิเชียรฉาย   
                           รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๗.๓ ดาบตำรวจ วรพจน์  สังข์แก้ว           
                           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         
                     ๗.๔ ดาบตำรวจ รังสรรค์  วงแหวน           
                          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  

๘. ร้อยตำรวจเอก ร.ต.อ.ชวลิต  จังหวัดสุข   
รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  

ได้แก่ 
                      ๘.๑ ดาบตำรวจ สรายุทธ  สำราญราษฎร์   
                            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   

 ๘.๒ ดาบตำรวจ บุรินทร์    มาดี              
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

                      ๘.๓ ดาบตำรวจ เฉลิมพล  ฟักเจริญ   
                            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๘.๔  สิบตำรวจโท กรวิชญ์  จันทร์ชูกล่ิน      
                             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
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๙. ร้อยตำรวจเอก วิทยา  แพใหญ่  

รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ได้แก่ 

๙.๑ ดาบตำรวจ บรรลือศักดิ์  เกตุแก้ว        
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              

                     ๙.๒ ดาบตำรวจ สุพจน์  บุญเกิด               
                           ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   
                     ๙.๓ ดาบตำรวจ ปราโมทย์  สังข์แก้ว       
                           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   
                     ๙.๔ จ่าสิบตำรวจ กนกพล  สำเรียนรัมย์  
                           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
               ๑๐. ร้อยตำรวจเอก อนุ  อินทร์บำรุง  
                     รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้แก่ 
                     ๑๐.๑ ร้อยตำรวจโท โชค  เหมือนสุวรรณ์ 
                             รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๐.๒ ร้อยตำรวจโท วิรัตน์  รูปสังข์ 
                             รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๐.๓ ร้อยตำรวจตร ีพนม  เต้ียแจ้ 
                             รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๐.๔ ดาบตำรวจ ทนงศักดิ์  ทองคล้าย        
                             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
               ๑๑. ร้อยตำรวจเอก กันตพัฒน์  ทองคำ    
                     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                     ๑๑.๑ ร้อยตำรวจโท พนอ  โชคสงวนทรัพย ์

                                 รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๑.๒ จ่าสิบตำรวจ รัตนชัย  กล่ินหอม 
                             ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  
                     ๑๑.๓ สิบตำรวจเอก กฤชชัย  บุญชู              
                             ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              
                     ๑๑.๔ สิบตำรวจเอก ธนัช  จิวพานิช              
                             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    
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               ๑๒. ร้อยตำรวจเอก ปฐพี  โรจนนักการ  
                     รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้แก่  
                     ๑๒.๑ ร้อยตำรวจโท ธนกฤต  ปราสาร 

                                 รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๒.๒ ดาบตำรวจ มานัส  ศิริไพรทอง        
                             ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๒.๓ จ่าสิบตำรวจ กฤตภาส  พรภัทรพงษ์   
                             ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๒.๔ จ่าสิบตำรวจ สินทวี  ฐิตมาดี   
                             ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              
               ๑๓. ร้อยตำรวจเอก อัยยยศ  เกิดชาวนา   
                     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

 ๑๓.๑ ร้อยตำรวจโท บำรุง  เลือดแดง 

         รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๓.๒ ร้อยตำรวจโท สมศักดิ์  เปี่ยมพอด ี
                              รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๓.๓ ร้อยตำรวจตรี พเนตร์  เดชรอด 
                              รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๓.๔ สิบตำรวจเอก มงคล  สวนเกิด 
                              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
               ๑๔. ร้อยตำรวจเอก วันชัย  รัตน์วัฒนชัยกุล  
                     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
รับผิดชอบปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                     ๑๔.๑ ร้อยตำรวจตร ีถาวร  ชนะชัย 
                             รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๔.๒ ดาบตำรวจ มานพ  โกจิ๋ว        
                             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๔.๓ สิบตำรวจเอก กิตติพจน์  แสงจันทร์ 
                             ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
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               ๑๕. ร้อยตำรวจโท ประกาศิต  แป้นเพ็ชร์  
                     รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                     ๑๕.๑ ร้อยตำรวจตร ีพิรุฬห์ณัฐ  สุวรรณฤทธิ์ 
                             รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๕.๒  ดาบตำรวจ วรกานต์  เต็มดวง        
                              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๕.๓  ดาบตำรวจ สิรวุฒิ  สว่างแจ้ง        
                              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                     ๑๕.๔  สิบตำรวจตรี ธนาธิป  เพ็ชรแก้ว          
                              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
               ๑๖. ร้อยตำรวจโท นนทนันท์  สิงหนาท  
                     รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย รับผิดชอบปกครองดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
                     ๑๖.๑ ร้อยตำรวจโท พงษ์ศักดิ์ ศิริสุขโภคา  
                             รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๖.๒ ร้อยตำรวจโท ยุทธ  แป้นทอง  
                              รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๖.๓ ร้อยตำรวจตรี มานพ  ทัพพิทักษ์  
                              รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
                      ๑๖.๔ สิบตำรวจเอก สงกรานต์  จันคง             
                              ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              
                 กรณีข้าราชการตำรวจท่ีมีคำส่ังให้ช่วยราชการหรือมีคำส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีประจำชุดปฏิบัติการใด 
การปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ดูแล สอดส่องความประพฤติ ระเบียบ วินัย ข้าราชการตำรวจให้อยู่ใน 
ควบคุมหัวหน้าชุด ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกนายที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชา คอยให้
คำแนะนำ กำกับ ดูแล ควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้รู้จักครองงานครองตน
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของตำรวจที่กำหนดไว้ และจะต้องมีหลักฐานประกอบการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ส่ังการเพิ่มเติม ให้ผู้บังคับบัญชาทุกนายจัดทำสมุดบันทึกนาย
ละ ๑ เล่ม เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการผู้มาตรวจราชการในแต่ละปี ทั้งในส่วนของจเรตำรวจแห่งชาติ และ 
ตำรวจภูธรภาค ๗ โดยให้ปรากฏหลักฐานที่สำคัญ เช่น แผนผังที่อยู่อาศัย อาชีพเสริม ข้อมูลทางครอบครัว 
ภาพถ่ายประกอบ เป็นต้น   
  อนึ่ง หากมีกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา ประพฤติตนไม่เหมาะสม ตามระเบียบแบบแผนของตำรวจ 
และได้ให้คำแนะนำเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว แต่ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง 



-๗- 
 

ได้ ใหผู้้บังคับบัญชาท่านนั้น รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ทราบ
โดยตรง เพื่อจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป   
            ให้ยกเลิกคำส่ังสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ท่ี ๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ตลอดจนคำส่ังอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งคำส่ังนี้ และให้ใช้คำส่ังนี้แทน  
             ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๑๖   กุมภาพันธ์   พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

                                                            

 
(พิธี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 

         
 

 

 

               พันตำรวจโท 


