
 

 การรายง 

คุณธรรมและความโปร่งใส
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รายงานผลการดำเนินการ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 



-๒- 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

                       ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                   สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
                  ๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

       เมื ่อวันที ่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.พิธี 
อินทร์น้อย สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

      ๑. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)    
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน 

ระบบ ดังกล่าว  
                   ๒.แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
                - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
                 
 



-๓- 
                                 ๓.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 

      
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                  ๑) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ  

การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ  - มีช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  แนะนำ 
หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

 

 

           

 

 

 

 

 



-๕- 

             ๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                  ๑) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ  
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี  
- จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอย
ต้อนร ับบร ิการประชาชนที ่มาติดต่อ โดยแนะนำ
ประชาชนเกี ่ยวกับการเข้าใช้การบริการ และมีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสอบถามความคืบหน้าคดี  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

      

      

      

 



-๖- 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจน พร้อมแยกช่องเพื่อให้

ประชาชนเห็นชัดในการเข้ารับการบริการทั้งหน้า
และในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop 
Service 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  - มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภ ูธรสาม

กระทาย ไว้ในบริเวณห้อง One Stop Service เพื่อให้
ประชาชนได้ทำความเข้าใจในกระบวนการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

       

       

       

 

 



-๘- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับของขวัญและ

ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

      

 

      

 



-๙- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  

- มีการติดคู ่มือบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรสาม
กระทาย เป็น QR CODE เพื่อให้ประชาชนได้สแกนและศึกษา
ทำความเข้าใจ  

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

           

           

           

           



-๑๐- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน  

- ม ีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก อาทิ ที ่น ั ่งรอสำหรับ
ประชาชน น้ำดื ่มและกาแฟ ตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ Free 
Wifi หนังสือพิมพ์ และมีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน
และคนพิการ ท่ีจอดรถและทางลาดสำหรับคนพิการ  

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

                                                                          

 

 

 

ที่นั่งรอสำหรับประชาชน 

บริการน้ำด่ืม , กาแฟ 

บริการตู้ยา 



-๑๑- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คอมพิวเตอร์สำหรับประชาชน 

WIFI บริการประชาชน 

บริการหนังสือพิมพ ์



-๑๒- 

 

 

 

 

 

 

           

 

           

 

 

ทีวีสำหรับบริการประชาชน 

ห้องน้ำบริการประชาชนและคนพิการ 



-๑๓- 

 

 

 

     

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถและทางลาดสำหรับคนพิการ 



-๑๔- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- มีการจัดการประชุมโดยมี พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สวญ.สภ.
สามกระทาย เป็นประธานฯ และมีการติดตาม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
            เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.พิธี อินทร์น้อย สารวัตร
ใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เป็นประธานการประชุม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
            ๑) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗      
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด  
            ๒) กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด  
            ๓) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  
            ๔) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

     

      



-๑๕- 

 

 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจตำรวจภูธรสามกระทาย 
ท่ี ๑๐๘ / ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.................................................. 

  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  
มีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ท่ีสูงขึ้น อันทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบ 
   1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     ประธานกรรมการ 
   2. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    รองประธานกรรมการ 
  3. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                 กรรมการ 
  4. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย           กรรมการ 
  5. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย กรรมการ 
  6. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
                     ๗. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
                     ๘. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                          กรรมการ 
                     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   เจ้าหน้าท่ี 
 



 -๑๖- 

                    อำนาจและหน้าท่ี 
                    1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ี สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 หรือจนกว่าจะมีคำส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๗   ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 
(พิธี อินทร์น้อย) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

               พันตำรวจโท 



-๑๗- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ สวญ.สภ.สามกระทาย 

    รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

      

      

           

      

 



   -๑๘- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามการ
พัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

- มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติของห้อง One Stop Service เพื่อพร้อม
ในการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ สภ.สามกระทาย  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

      

 

      


