
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่ 

 

 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

                       ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                   สถานตีำรวจภธูรสามกระทาย ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
                  ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
          เมื่อวันที ่8 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 13.30 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                                                                                                                                                   
          โดยมี พ.ต.อ.พสษิฐ์ ก้อนสิน ผกก.(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.7 รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชมุดังกล่าว มีวตัถุประสงค์ ดังนี ้
           1. เพือ่แจ้งคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ใหเ้จ้าหน้าทีต่ำรวจที่รับผิดชอบ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบั
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
     - ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจที่รับผิดชอบนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภาย (EIT) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเรว็ในการให้บริการ  
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใชง้านระบบ ITAP พร้อมบนัทึกข้อมูล
ลงในระบบ 
2. มอบหมายงานอำนวยการออกประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) ทั้งรูปแบบภาษาไทย และภาษาองักฤษ แล้ว
ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการตำรวจทกุสายทกุนายทราบ และให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยา่งเคร่งครดั  
 
 
 
 
 
                 
 

 

      
 

      
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจตำรวจภูธรสามกระทาย 
ที่ ๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรสามกระทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
.................................................. 

  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ที่สูงขึ้น อันทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบ 
   ๑. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     ประธานกรรมการ 
   ๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    รองประธานกรรมการ 
  ๓. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                 กรรมการ 
  ๔. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย              กรรมการ 
  ๕. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย กรรมการ 
  ๖. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
                     ๗. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
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                     ๘. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการ 
                     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   เจ้าหน้าที่ 
                    อำนาจและหน้าที่ 
                    ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที ่  ๓   มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

      

(พสิษฐ์ ก้อนสิน) 
ผู้กำกับการ(สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน  

กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ตำรวจภธูรภาค ๗  
รักษาราชการแทน สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 
 
 
 

           พนัตำรวจเอก 
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๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.พสิษฐ์ 
ก้อนสิน ผกก.(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.๗ รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

๑) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ กำหนด 

๒) กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี

ตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด      

๓) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   

๔) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

๕) ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 

(NO GIFT Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทาย ทุกนาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 



 

 

-๗- 

 

 

 

 

 

 

      
 

      

 

      

 

 

 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 
-๘- 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   โดยมี พ.ต.อ. 
พสิษฐ์ ก้อนสิน ผกก(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.๗ รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จะต้องเปิดเผยใน
รูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์
ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่
สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน 
และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify 
& Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ 
การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และ
การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย ๒ ส่วน ดังนี้ 

1)การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ในประเด็นนี้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาม

กระทาย ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน ๑๗ ข้อ ประกอบด้วย 

               ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ตามข้อ ๐๑ 

– ๐๖ 

๑.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ ตามข้อ ๐๗ – 

๐๑๑ 

๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ตามข้อ ๐๑๒ – 

๐๑๕ 

๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๐๑๖  

๑.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามข้อ ๐๑๗  

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นนี้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน ๑๗ ข้อ 

๒) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

 



 

 
-๙- 

บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน ๘ ข้อ ประกอบด้วย 

๒.๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ ตามข้อ ๐๑๘ – ๐๒๓ 
๒.๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตามข้อ ๐๒๔ – ๐๒๕ 

              ๓) ขับเคลื่อนการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และและการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 
 

 

 

 

 

 
 

 

      

 

      

 

 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 
-๑๐- 

 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ / ประเด็นที่ต้องดำเนินการ /ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 

กำหนดผู้รับผิดชอบ ในปีงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.พยุง
ศักดิ์ จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวได้ดำเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ และได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสามกระทาย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นปัจจุบัน และประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สารวัตรใหญ่ และข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทายทุกนายใน
หน่วยงานว่า จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.สามกระทาย 
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ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจตำรวจภูธรสามกระทาย 
ที่  ๑๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรสามกระทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
.................................................. 

  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ที่สูงขึ้น อันทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบ 
   ๑. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     ประธานกรรมการ 
   ๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    รองประธานกรรมการ 
  ๓. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                 กรรมการ 
  ๔. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย             กรรมการ 
  ๕. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย กรรมการ 
  ๖. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                       กรรมการ 
                    

  /๗.รองสารวัตร 



 
 

-๑๓- 
 

                     ๗. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
                     ๘. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการ 
                     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   เจ้าหน้าที่ 
                    อำนาจและหน้าที่ 
                    ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที ่    ๖    มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
      

 
(พยุงศักดิ์ จงดี) 

                                      สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 
 
 
 
 

           พนัตำรวจโท 



 
 

-๑๔- 

๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                  ๑) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ  

ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  

- จัดเจ้าหน้าที ่ตำรวจทำหน้าที ่ประชาสัมพันธ์  เพื่อ
ต ิดต ่อประสานงานเบื ้องต ้น  คอยต ้อนร ับบร ิการ
ประชาชนที่มาติดต่อ และแนะนำประชาชนเกี่ยวกับ
การเข้าใช้การบริการ โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
- มีช ่องทางที ่สามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service   

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

จัดเจ้าหน้าทีต่ำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานเบื้องต้น 
คอยต้อนรับบริการประชาชนที่มาติดต่อ และแนะนำประชาชนเกี่ยวกับการเข้าใช้การบริการ 

 

 

 



 
 
 

-๑๕- 
 

      
 

กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

 

 
 

 
ช่องทางที่สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง  

One Stop Service   
 

      
 

  



       
                     

-๑๖- 
 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้สะดวก
รวดเร็ว ในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว One 
Stop Service 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    

มีป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน               

 

 

 

 

 

 

 

     

 



 

 

-๑๗- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  - มีการติดตั้งป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรสาม

กระทาย ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนไว้ในบริเวณห้อง 
One Stop Service เพื่อให้ประชาชนได้ทำความเข้าใจ
ในกระบวนการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ > 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

การติดตั้งป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

       

       

       

 

 

 



 

 

-๑๘- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับของขวัญและ

ของกำนัลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส
และทุกเทศกาล ณ ด้านหน้าประตูทางเข้าห้อง One Stop 
Service และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

    การติดป้าย No Gift Policy 

  

 

      

 

 



 

 

-๑๙- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บรกิาร  

- มีการติดคู ่มือบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรสาม
กระทาย เป็น QR CODE ติดตั้งในห้อง One Stop Service 
เพื่อให้ประชาชนได้สแกนและศึกษาทำความเข้าใจ  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

การติดคู่มือบรกิารประชาชนของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เป็น QR CODE 
ติดตั้งในห้อง One Stop Service 

 

           

           

           

 

 

 

 

 



 

          

-๒๐- 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน  

- ม ีการจ ัดสิ ่งอำนวยความสะดวก อาทิ ท ี ่น ั ่งรอสำหรับ
ประชาชน น้ำดื ่มและกาแฟ ตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ Free 
Wifi หนังสือพิมพ์ และมีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน
และคนพิการ ที่จอดรถและทางลาดสำหรับคนพิการ  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

                                                                          

 

 

 

 

ที่นั่งรอสำหรับประชาชน 

บริการน้ำดืม่ , กาแฟ 



 

 
-๒๑- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการตูย้า 

คอมพิวเตอร์สำหรับประชาชน 

WIFI บริการประชาชน 



 

 
-๒๒- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

บริการหนังสือพิมพ ์

ทีวีสำหรับบริการประชาชน 

ห้องน้ำบริการประชาชนและคนพิการ 



 

 

-๒๓- 

 

 

 

     

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถและทางลาดสำหรับคนพิการ 



 

 

-๒๔- 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพฒันา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

- มีการตดิตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ พ.ต.ท.พยุงศกัดิ์ 
จงดี สวญ.สภ.สามกระทายอย่างสม่ำเสมอ 

    รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

     

     

     

      



 

 

   -๒๕- 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามการ
พัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติของห้อง One Stop Service เพื่อพร้อม
ในการบริการประชาชนที่มาตดิต่อ สภ.สามกระทาย ของ พ.ต.ท.พยุง
ศักดิ์   จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

      

     

     

      

 



 

   

 -๒๖- 

๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร

สามกระทาย ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ ทางสื่อสารสังคมออนไลน์ เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกและรวดเรว็ ได้แก่ ช่องทาง 
Website  
 https://samkrathai.prachuapkhirikhan.police.go.th/ 
Facebook 
https://www.facebook.com/samkrathaipolicestation?locale=th_TH 

และทางช่องทางอื่นๆ  

 
  

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มา
ให้บริการ ณ จดุ One Stop 
Service ทราบถึงบทบาทหน้าที่ 
และผลการปฏิบัติของสถานี
ตำรวจภูธรสามกระทาย ได้รับ
ทราบในสื่อสังคมออนไลน์ ใน
ช่องทาง Website และช่องทาง
FacebooK และทางช่องทางอื่นๆ
ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับ
ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการได้รับ
ทราบ 
 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

          

 

 

https://samkrathai.prachuapkhirikhan.police.go.th/
https://www.facebook.com/samkrathaipolicestation?locale=th_TH


 

 

-๒๗- 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

          

 

          

 

 

 

          

 



 

 

-๒๘- 

เผยแพร่ทาง Facebook สภ.สามกระทายสามกระทาย ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

           

 

 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 

      

 

 

 



 

 

-๒๙- 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านอินโฟกราฟิกในสถานีตำรวจ 

           

 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านจอโทรทัศน์ประชาสัมพันธ ์

 

 



 

 

-๓๐- 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุก
ช่องทางอย่างต่อเนื่อง ทันสถานการณ ์

- ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทุกช่องทาง 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทางหน้าหลัก เว็บไซต์ สภ.สามกระทาย ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

           

 

           

 



 

 

-๓๑- 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทางเพจ Facebook สภ.สามกระทาย ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

           

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์ หวัข้อมาตรฐาน ITA ปี 2568 แผนการดำเนินงาน > 07 ผล

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 

            

 



 

 

-๓๒- 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์ หวัข้อมาตรฐาน ITA ปี 2568 แผนการดำเนินงาน > 07 ผล

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๓- 

๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.พยุงศกัดิ์ 
จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ และได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นปัจจุบัน และประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สารวัตรใหญ่ และข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทายทุกนายในหน่วยงานว่า จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สาม
กระทาย 

 

 

 

 

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

-๓๔- 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

         
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขับเ 

คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจตำรวจภูธรสามกระทาย 
ที่  ๑๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรสามกระทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
.................................................. 

  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ที่สูงขึ้น อันทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบ 
   ๑. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                     ประธานกรรมการ 
   ๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย    รองประธานกรรมการ 
  ๓. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                 กรรมการ 
  ๔. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย             กรรมการ 
  ๕. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย กรรมการ 
  ๖. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                       กรรมการ 
                    

  /๗.รองสารวัตร 



 
 

-๓๖- 
 

                     ๗. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย            กรรมการ 
                     ๘. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการ 
                     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย                         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   เจ้าหน้าที่ 
                    อำนาจและหน้าที่ 
                    ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
   ๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที ่    ๖    มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
      

 
(พยุงศักดิ์ จงดี) 

                                      สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 
 

 

 

 

           พนัตำรวจโท 



 

-๓๗- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำ OIT 
O๑ 

โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
    แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตจามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
    ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู  
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
 จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๒ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
   แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
   -ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   -ตำแหน่ง 
   -รูปถ่าย 
   -ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
                ๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตรากำลังพล 
   อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๓๘- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำ OIT 
O๒ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 
    ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
    ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 
O๓ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี 
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัต ิในการใช้ด ุลยพินิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ        
ผู้ต้องหา 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
 จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๔ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
    บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
    รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
    ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที ่ผ ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 



 
 

-๓๙- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำ OIT 
O๔ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
  กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 
O๕ 

ข้อมูลการติดต่อและ  
ช่องทางการถาม – ตอบ /

รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
                 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
    แสด งตำแหน ่ ง บน เว ็ บ ไซต ์ ขอ งหน ่ ว ย ง าน ที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หร ือต ิชมเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานหร ือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๖  
การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   เผยแพร ่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 



 
 

-๔๐- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๖ 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
   ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
   รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o๖ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๗ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
   แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  
    แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
    ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
    รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o๗ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
เจ้าหน้าธุรการทุกสายงาน

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๘  
คู่มือการปฏิบัติงาน  
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
    ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
     

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
เจ้าหน้าธุรการทุกสายงาน

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๑- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๘ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูก
กำหนดขึ้นภานในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
เจ้าหน้าธุรการทุกสายงาน

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๙ 
คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
    แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวด 
หมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน 
 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 
O๑๐ 

E-Service 
E–Service  
    แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  
     - ระบบแจ้งความ Online  
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     - ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีสำหรบั 
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๐ ให้แสดงบน
หน้าหลักของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
 

พ.ต.ต.สมยงค์ บานเย็น 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.สงกรานต ์จันคง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๔๒- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๑๑ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงาน  
     สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  
     แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
      (๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
      (๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
     เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ปิ่น สุขช ู
พ.ต.ต.สมยงค์ บานเย็น 

ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สมคิด เมืองทอง 
จ.ส.ต.มงคล สวนเกิด 
ส.ต.อ.สงกรานต ์จันคง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๑๒ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
    แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
    รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)  
    ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
    มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
    เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.อัยยยศ เกิดชาวนา 

ร.ต.ต.พเนตร ์เดชรอดจนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๓- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๑๓ 

ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
   ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไตรมาสที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
    เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  
 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจิ๋ว 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.วิทยา แพใหญ ่

ส.ต.อ.อรรถพล หวา่นพชื 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๑๔ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
    ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต ้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง เป็นต้น 
    ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
    ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๑๕ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข ้อม ูลรายละเอียดผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
๑) ที่                       
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ชื่อหน่วยงาน       
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 



 
 

-๔๔- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

๔) อำเภอ 
๕) จังหวัด                   
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน     
๘) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือ  จ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท)    
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก          
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
    ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม ๒๕๖๘)  
    สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
    กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๑๖ 
หลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
   สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง 
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
   หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๕- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๑๗ 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิต เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
   มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น  
   กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
   เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๑๘ 
ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
   แสดงประกาศนโยบายการต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(AntiBribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให ้ เผยแพร่ เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์  
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๖- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๑๙ 

การมีสว่นร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 -กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
 -กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๒๐ 
การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสิบบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
  ทำการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน  
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังนี ้ 
     - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
     - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
     - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
     - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
     - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๗- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๒๑ 

การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน  
  เป็นกิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
 ๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
 ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๒๒ 
คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
  แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

O๒๓ 
การจัดการทรัพย์สิน  
ของราชการการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  
  แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
  จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
พ.ต.ต.สมยงค์ บานเย็น 

ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
ส.ต.อ.สงกรานต ์จันคง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 
 



 
 

-๔๘- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓ การจัดการทรัพยส์ิน 
ของราชการการจัดเก็บของ 
กลางและแนวทางการ 
นำไปปฏิบัติ 

  กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของราชการและ
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดย
มิชอบ  
  กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
  แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
  กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
   กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดยมิชอบ  
  กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
  แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และร ับทร ัพย์ส ิน ม ีระบบควบคุมที ่ เพ ียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
  การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบร ิจาค และการจ ัดเก ็บของกลาง เป ็นข ้อม ูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  
 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
พ.ต.ต.สมยงค์ บานเย็น 

ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
ส.ต.อ.สงกรานต ์จันคง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 



 
 

-๔๙- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๒๔ 

มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถาน ีตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภ ูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ได้แก่  
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ๓ ด ้าน
ดังต่อไปน้ี  
   ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 
   ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
   ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 



 
 

-๕๐- 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๒๕ 

การรายงานผล 
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
    - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
   ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
    ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
     ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
     ๓) ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   
 
 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สรายุทธ สำราญราษฎร์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.ชวลิต จังหวดัสุข 

 
 
 
 
 
 

 


