
  

 

 
เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 13.30 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                                                                                                                                                   

          โดยมี พ.ต.อ.พสิษฐ์ ก้อนสิน ผกก.(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.7 รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

           1. เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สามกระทาย และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภาย (EIT) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่

กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อม
บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

2) มอบหมายงานอำนวยการออกประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (NO GIFT POLICY) ทั้งรูปแบบภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ แล้วประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายทุกนายทราบ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  

 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.พสิษฐ์ 
ก้อนสิน ผกก.(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.7 รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2) กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี

ตำรวจภูธรสามกระทาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด      

3) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย   

4) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

5) ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 

(NO GIFT Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทาย ทุกนาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



          
 
 
 

 
 
 
 

      
 

      

 

      

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.พสิษฐ์ 
ก้อนสิน ผกก(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.7 รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จะต้องเปิดเผยในรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้
โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่
สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน 
และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify 
& Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ 
การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และ
การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

1)การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ในประเด็นนี้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาม

กระทาย ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน 17 ข้อ ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ตามข้อ O1  

– O6 

1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ ตามข้อ O7 – O11 

1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ตามข้อ O12 – O15 

1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O16  

1.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามข้อ O17  

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นนี้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน 17 ข้อ 

2) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อคำถามจำนวน 8 ข้อ ประกอบด้วย 

2.1 การดำเนินการ... 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 

 
-2- 

 

2.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ ตามข้อ O18 – O23 
2.2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตามข้อ O24 – O25 

              3) ขับเคลื่อนการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และและการไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.สาม
กระทาย 
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ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
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ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

             เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พสิษฐ์ ก้อนสิน ผกก.(สอบสวน)ฯ บก.สส.ภ.7 
รรท.สวญ.สภ.สามกระทาย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปิ่น สุขชู สวป.สภ.สาสมกระทาย , พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจิ๋ว สว.
สส.สภ.สามกระทาย และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ สายตรวจรถยนต์ , สายตรวจจราจร , ชุดสืบสวน , 
ชุดปฏิบัติการ ปะ ฉะ ดะ และเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ One Stop Service โดยได้ดำเนินการอบรม 
ชี้แจง ขับเคลื่อนการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และการปฏิบัติตนตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทาย ว่าจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ณ หน้าอาคาร สภ.สามกระทาย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

ภาพถ่ายประกอบ 
การอบรม ชี้แจง การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.พยุงศกัดิ์ 
จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ และได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามกระทาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นปัจจุบัน และประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ สารวัตรใหญ่ และข้าราชการตำรวจ สภ.สามกระทายทุกนายในหน่วยงานว่า จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สาม
กระทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

      
 

 
   

     
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 
  
 
 
 

 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจโท 
พยุงศักดิ์ จงดี สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยหัวหน้างานทุก
สายงาน และข้าราชการตำรวจทุกนาย ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ “เพื่ออบรม ชี้แจง เรื่องการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคและการจำหน่ายของกลางในคดี ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทราบ” ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

           
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
      

 

ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขับเ 
คลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 


