
 

             
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ  

                       ตามที่สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  
                 สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่  
                 ๑.งานอำนวยการ  
                 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
                 ๓.งานจราจร  
                 ๔.งานสืบสวน  
                 ๕.งานสอบสวน  
                 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ    
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
                 

        
 

(พยุงศักดิ์ จงดี) 
สารวตัรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

               พันตำรวจโท 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๑)สายงานอำนวยการ 
   -การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อจะได้ความดีความชอบรับการเลื่อน
เงินเดือนรวมทั้งปี ๒ ขั้น 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์ จงดี สวญ.สภ.สาม
กระทาย มีการประชุมประจำเดือน 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส พร้อมทั้งประกาศเจตนารมย์ใน
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

           
 

          
 

      พ.ต.ท.พยุงศักดิ์ จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกดั เพื่อกำชบัการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และเรียกรับ

ผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำความผดิ เพื่อ

สร้างจติสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ พรอ้มทั้งรว่มกนัประกาศเจตนารมณ์ในการไมร่ับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องศูนย์ปฏิบัตกิาร สภ.สามกระทาย 

 

 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน โดยทำ
ให้เรื่องร้องเรียนเงียบหายไป 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์ จงดี สวญ.สภ.สาม
กระทาย อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ เป็น
ประจำ ให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือรับสนิบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

      
 

 

      
 

         พ.ต.ท.พยุงศักดิ ์จงด ีสวญ.สภ.สามกระทาย และ พ.ต.ท.ปิ่น สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกประชุม ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ และตรวจสอบเอกสารและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยา่งสม่ำเสมอ เพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อสรา้งจติสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องศูนยป์ฏิบัติการ สภ.สามกระทาย 

 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย/
หน.งานอำนวยการ เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
สายงานอำนวยการให้เป็นไปด้วยความ
ยุติธรรมและโปร่งใส ไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

       
 

         พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย/หน.งานอำนวยการ เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงาน
อำนวยการให้เป็นไปด้วยความยุตธิรรมและโปร่งใส ไม่ให้เกิดช่องวา่งในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสนิบนจากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตามความ
เป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย ตรวจสอบเอกสาร ความ
ถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานของ
การเงิน เพื่อลดช่องวา่งในการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 
พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานของการเงิน เพื่อลดช่องว่างในการรบัสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -กระบวนการ การจัดซื้ออจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับการรับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอมาให้ 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำและประกาศการจัดซือ้และจัด
จ้าง 

-พ.ต.ท.ป่ิน  สุขชู สวป.สภ.สาม
กระทาย/หน.งานอำนวยการ ตรวจสอบ
เอกสาร ความถูกตอ้ง และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ่าหน้าที่การเงิน เพื่อลด
ช่องว่างในการรับสินบน เป็นประจำทุก
เดือน 
-ดําเนินการประกาศเผยแพร่การจดัซื้อ
จัดจ้างทางเว็บไซต์ของสถานตีํารวจภูธร
สามกระทาย 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 

        พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย/หน.งานอำนวยการ ตรวจสอบเอกสาร ความถกูต้อง และติดตามการปฏิบัติงานของเจ่าหน้าที่การเงิน เพื่อลดช่องว่าง
ในการรับสินบน เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
สภ.สามกระทาย ดําเนนิการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสามกระทาย เเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน ป้องกันการทุจริตลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -กระบวนการ การจัดซื้ออจัดจ้าง 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงานในการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

 







 
 
 
 
 
 
 
 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -กระบวนการ การจัดซื้ออจัดจ้าง 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รายงานการตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย ตรวจสอบการบริหารสัญญา 
และการตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรฯ โดยตรวจสอบเอกสารและ
รายละเอียด บรหิารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

 
 

 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

 
 
พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สามกระทาย ตรวจสอบการบริหารสัญญา และการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจฯ โดยตรวจสอบเอกสารและรายละเอียด บรหิาร
สัญญาและการตรวจรับงาน 
 
 
 
 
 



๑)สายงานอำนวยการ 
   -กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การแจกจ่ายพัสดใุห้แต่ละสายงานไม่
เท่าเทียม ไม่ตรงกับความต้องการ โดยมี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย ประชุมเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
และข้าราชการตำรวจทกุนาย โดย
กำชับการแจกจา่ยพัสดุของแต่ละสาย
งาน ให้ตรงกับความต้องการ และไม่ให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอเบิกโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
   -การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

๑.หน.สภ./หน.งานป้องกันปราบปรามมี

การประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือผล

ประโยชนือื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่าง สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบยังไม่พบผู้กระทำ
ความผิด 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

      

      
 
       พ.ต.ท.พยุงศักดิ์ จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขช ูสวป.สภ.สามกระทาย เรียกประชุมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม  เพื่อกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด เพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องศูนยป์ฏิบัตกิาร สภ.สามกระทาย 
 
 
 



๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
   -การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู 
สวป.สภ.สามกระทาย เรยีกแถวสาย
ตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เพื่อ
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ใน
การออกตรวจค้นจับกุม เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรอืการตรวจค้น
ยาเสพติด โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

         

             

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สามกระทาย พรอ้มด้วย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขช ูสวป.สภ.สามกระทาย เรียกแถวสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต ์เพื่อชีแ้จงข้อราชการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในการออกตรวจค้นจับกุม เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือการตรวจค้นยาเสพติด โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดยเดด็ขาด 
 
 



 
๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
   -การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย 
เรียกแถวสายตรวจรถยนต์ 
รถจักรยานยนต ์เพื่อชี้แจงข้อราชการใน
การปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม และกำชับการ
ปฏิบัติในการทำบันทึกจบักุมและการ
นำตัวผู้กระทำความผดิมาส่งพนักงาน
สอบสวนเวร โดยไมใ่ห้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี
หรือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

     

      
 

   พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกแถวสายตรวจรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เพื่อชี้แจงขอ้ราชการในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติในการทำบันทึกจับกุมและการนำตัวผูก้ระทำความผิดมาส่งพนักงานสอบสวนเวร โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมมาดำเนินคดีหรือทำใหไ้ด้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 



๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
   -การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สาม
กระทาย เรียกแถวสายตรวจรถยนต์ 
รถจักรยานยนต ์เพื่อชี้แจงข้อราชการใน
การปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม กำชับการ
ปฏิบัตใินการตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง โดยกำชับ
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 

       พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกแถวสายตรวจรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เพื่อชี้แจงขอ้ราชการในการปฏิบัติ
หน้าที่ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม กำชบัการปฏิบัติในการตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวและนายจา้ง โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษนอ้ยลงโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๓)สายงานจราจร 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สาม
กระทาย เรียกแถวสายตรวจจราจรเพื่อ
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่
และกำชับการปฏิบัติในการจับกุมเมื่อ
ตรวจพบการกระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร โดยกำชบัให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
โดยเด็ดขาด 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

     

     

       พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกสายตรวจจราจรเพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัตหิน้าที่และกำชับการ
ปฏิบัตใินการจับกุมเมื่อตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมา
ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด ณ ห้องประชุม สภ.สามกระทาย 
  
 
 



๓)สายงานจราจร 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สาม
กระทาย เรียกแถวสายตรวจจราจรเพื่อ
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่
และกำชับการปฏิบัติในการออกใบสั่ง
เมื่อตรวจพบการกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร โดยกำชบัให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

    

    

          พ.ต.ท.พยุงศกัดิ ์ จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สขุชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกแถวสายตรวจจราจรเพือ่ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับ

การปฏิบัติในการออกใบสั่งเมื่อตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมา

ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 



๓)สายงานจราจร 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดี  

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สาม
กระทาย เรียกแถวสายตรวจจราจรเพื่อ
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อ
ตรวจพบการกระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร โดยกำชบัให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 

       พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย พ.ต.ท.ปิ่น  สุขชู สวป.สภ.สามกระทาย เรียกแถวสายตรวจจราจรเพื่อชีแ้จงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อตรวจพบ
การกระทำความผดิตามกฎหมายจราจร โดยกำชบัให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่บักุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดย
เด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
           



๓)สายงานจราจร 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบปรับในราคาที่ต่ำ แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ จากผู้กระทำ
ความผิดที่มาชำระคา่ 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สภ.สาม
กระทาย ตรวจสอบและพูดคุยกับ
เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยกำชับ
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำความผดิโดย
เด็ดขาด 

 
 
 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

      
 

        พ.ต.ท.พยุงศกัดิ ์ จงดี สวญ.สภ.สามกระทาย ตรวจสอบและพูดคุยกับเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรยีกรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำความผดิโดยเดด็ขาด 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๔)สายงานสืบสวน 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สาม
กระทาย เรียกแถวชุดสืบสวน เพื่อชี้แจง
ข้อราชการในการปฏิบัตหิน้าที่และ
กำชับการปฏิบัติในการจบักมุผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้าตามหมายค้น และตาม
หมายจับ โดยต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหาตามที่กฎหมายกำหนด
โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลงโดยเด็ดขาด 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
     

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            พ.ต.ท.ประจักษ ์จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สามกระทาย เรียกแถวชุดสืบสวน เพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติในการจบักมุผู้กระทำความผิด
ซึ่งหน้าตามหมายค้น และตามหมายจับ โดยต้องแจ้งขอ้กล่าวหา และสิทธิของผู้ต้องหาตามที่กฎหมายกำหนดโดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 
 



 
๔)สายงานสืบสวน 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สาม
กระทาย เรียกชดุสืบสวน เพื่อประชุม
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่
และกำชับการปฏิบัติในการจับกุม
ผูก้ระทำความผดิ โดยเน้นย้ำการบันทึก
จับกุม โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             พ.ต.ท.ประจกัษ์ จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สามกระทาย เรียกชดุสืบสวน เพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติในการจับกุมผู้กระทำความผิด 
โดยเน้นย้ำการบันทึกจับกุม โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 



๔)สายงานสืบสวน 
   -กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สาม
กระทาย เรียกชดุสืบสวน ประชุมเพื่อ
ชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่
และกำชับการปฏิบัติในการจับกุม
ผูก้ระทำความผดิ โดยเน้นย้ำการ
ควบคุมตัวผู้ตอ้งหาส่งพนักงานสอบสวน
เวร โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      พ.ต.ท.ประจักษ ์จีนจิ๋ว สว.สส.สภ.สามกระทาย เรียกชดุสืบสวน ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติในการจับกุมผูก้ระทำความผิด 
โดยเน้นย้ำการควบคุมตวัผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนเวร โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๕)สายงานสอบสวน 
   -การอำนวยความยุตธิรรม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดี หรือ
ให้การชว่ยเหลือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สส.สภ.สาม
กระทาย ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการใน
การปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนเวร ในการ
ทำสำนวนในคดีอาญา และคดีจราจร
โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลงโดยเด็ดขาด ณ ห้องประชุม สภ.
สามกระทาย 



 
ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

      

      

   พ.ต.ท.พยุงศกัดิ์  จงดี สวญ.สส.สภ.สามกระทาย ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนเวร ในการทำสำนวน

ในคดีอาญา และคดีจราจรโดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด ณ 

ห้องประชุม สภ.สามกระทาย      

 



๕)สายงานสอบสวน 
   -การอำนวยความยุตธิรรม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการประกันตัว 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สภ.สามกระทาย 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ บนัทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

๕. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  จงด ีสวญ.สส.สภ.สาม
กระทาย ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการใน
การปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนเวร และ
เจ้าหน้าที่คด ีในการยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครดั และกำชับให้
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุม
มาดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

      

      

   พ.ต.ท.พยุงศกัดิ์  จงดี สวญ.สส.สภ.สามกระทาย ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนเวร และเจ้าหน้าที่คดี 
ในการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมมาดำเนินคดีหรอืทำให้ไดร้ับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 
 


